
Chères	adhérentes,	chèrs	adhérents,
	
Ce	billet	sera	consacré	aux	informations	relatives	à	la	3DT,	la	DAEM	et	la	DL.
	Les	présentations	ont	été	effectuées	par	la	SGA,	en	l'absence	des	directrices
concernées,	ce	que	nous	avons	déploré.
En	comparaison,	les	échanges	que	nous	avons	pu	avoir	avec	la	DCJS	lors	de	sa
présentation,	ont	été	beaucoup	plus	riches	et	instructifs.

Un	calendrier	de	présentation	par	pôle	est	arrêté
sur	le	mois	de	février.
	
-	5	février	:	pôle	développement	et
épanouissement	de	la	personne.
12	février	:	pôle	fonctionnel
20	février	:	pôle	transition	écologique	-	3DT
27	février	:	pôle	transition	écologique-	DAEM	+	DL
	

Présentations	par	pôle

	LA	3DT.
Force	est	de	constater	que	le	train	a	pris	du	temps
pour	quitter	la	gare.
Les	réunions	de	présentation	aux	agents	n'ont
débuté	qu'en	février	(encadrement,	agents	de
Brousse	et	CAPS),	développant	les	objectifs	de	la
réorganisation	et	la	méthodologie.
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Les	ateliers	de	travail	se	dérouleront	2ème	et
3ème	semaine	de	mars.	Un	prestataire	externe,
choisi	par	la	DRHPS,	accompagnera	les
participants.
Les	ateliers	sont	ouverts	au	plus	grand	nombre,
sur	la	base	du	volontariat.	Les	conclusions	de	ces
ateliers	sont	attendues	pour	fin	mars.
	
Nous	avons	relevé	que	le	calendrier	posé	était
tout	de	même	très	contraint.
Certains	professionnels	ont	le	sentiment	d'une
marche	forcée	sans	réelle	coopération	et
participation.
Des	réunions	d'équipes	ex.	DENV/	ex.	DDR
s'avèrent	indispensables	afin	de	permettre	aux
professionnels	de	se	découvrir.
	
	LA	DAEM
	
Les	travaux	sur	la	réorganisation	semblent	plus
avancés	(réunions	d'informations	aux	encadrants,
recensements	de	smissions	existantes,	atelier
sen	cours).	Des	outils	d'informations	sont	mis	en
ligne	sur	le	WIKI,	accessibles	par	tous.
Néanmoins,	il	ressort	des	échanges	avec	les
agents	que	des	réunions	d'informations	de
proximité	restent	indispensables	pour	maintenir
une	certaine	cohésion	entre	les	équipes,	apaiser
les	tensions	naissantes	et		taire	les	rumeurs.
Les	propositions	d'organigrammes	sont	attendues
pour	la	fin	du	mois	de	mars.
Au	regard	des	difficultés	rencontrées	dans
certains	secteurs,	nous	avons	demandé	aussi
pour	ce	secteur,	que	le	calendrier	puisse	être
révisé	et	décalé	sur	le	deuxième	semestre	si
nécessaire.
	
	LA	DL.
	Pas	de	changement	organisationnel	prévu	à	la
DL.	
Toutefois,	une	recherche	de	synergie	sera
étudiée,
Avec	la	DPASS,	notamment	pour	les	travailleurs
sociaux,	et	l'insertion	et	la	lutte	contre	la
délinquance.
	

Nous	avons	demandé	que	le	régime	indemnitaire
soit	maintenu	à	titre	individuel	en	cas	de
changements	de	fonctions	induit	par	les
réorganisations.
ce	point	pourra	faire	l'objet	de	négociations	au	cas
par	cas.
	
A	noter,	que	les	autres	organisations	syndicales
s'y	sont	opposées.

L'accompagnement	individuel

Vos	observations,	préoccupations,
questionnements	peuvent	être	remontés	aux
directions,	voire	au	SGPS	par	d'autres	canaux
que	par	la	voie	hiérarchique.
vous	pouvez,	en	toute	sécurité,	avec	le	respect
de	votre	anonymat,	vous	adressez	aux



membres	du	CTP,	ou	à	votre	organisation
syndicale.

Pour	mémoire,	vos	référents	sur	le	terrain	sont	:
-	Corinne	QUINTY	et	Matthieu	PETIT	pour	la	3DT,
MSPI
-	Olivia	CULLELL	et	Steve	BRUNET	pour	la	DAEM
-	Christophe	BOUTON	pour	la	DCJS
-	Sandrine	PAPON	pour	le	pôle	fonctionnel
-	Mathilde	MARIETTE	pour	la	DPASS.
-	Patrice	PEDRINI	pour	la	DL.
	

Nous	viendrons,	sur	vos	lieux	de	travail,	aux	dates
suivantes	:
	-	25-02	:	CAPS	(10h30)
	-	03-03	:	ex.	DEPS	-	VDT	(	10h30)
	-	10-03	:	ex.	DFA	(10h30)
																DEFE	(13h00)
	-	17-03	:	DPASS	(10h30)
													:		DL	(13h00)
	-	24-03	:	DES	(10h30)
	-	31/03	:	MSPI	(10h30)
	
	
	

A	votre	rencontre

	UT	CFE-CGC
Secteur	public

41.03.00
com-utcfecgc@utcfecgc.nc

Vous	avez	reçu	cet	email	car	vous	vous	êtes	adhérent	à	l'UT	CFE-CGC.
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