
Chères	adhérentes,	chèrs	adhérents,
	
Ainsi	que	nous	vous	l'annoncions	la	semaine	dernière,	les	présentations	par
pôle	de	la	réorganisation	envisagée	se	poursuivent.
	

Un	calendrier	de	présentation	par	pôle	est	arrêté
sur	le	mois	de	février.
	
-	5	février	:	pôle	développement	et
épanouissement	de	la	personne.
12	février	:	pôle	fonctionnel
20	février	:	pôle	transition	écologique	-	3DT
27	février	:	pôle	transition	écologique-	DAEM	+	DL
	

Présentations	par	pôle

La	DRH,	la	DFI	et	la	DSIN	ne	changent	pas
d'organisation.
En	revanche,	les	chantiers	sur	lesquels	travaillent
ces	directions	support	et	les	objectifs	vers
lesquels	elles	tendent,	auront	un	impact	à	moyen
terme	sur	les	directions	opérationnelles.
	
Ainsi,	le	développement	du	numérique,	la
dématérialisation	de	la	chaîne	comptable	et
l'évolution	du	contrôle	financier	impacteront	à
moyen	terme	l'organisation	des	services	financiers

sur	le	pôle	fonctionnel
			(réunion	du	12/02)
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(SAF	des	directions).
	
La	Maison	des	Services	Publics	de
l'Intérieur	(nouvelle	dénomination	de	l'Antenne
de	La	Foa)	se	verra	confier	l'animation	de	l'équipe
des	médiateurs	provinciaux.
Cette	nouvelle	compétence,	actuellement	du
ressort	de	la	DEFE,	doit	passer	au	CTP	au	même
titre	que	les	autres	transferts	d'activité	et
compétences.
Les	modalités	concrètes	d'exercice	restent	à
définir.
	
	La	DAJI	est	la	direction	impactée	par	la
réorganisation	votée	le	20-12-2020.
Le	bureau	des	moyens	généraux	passe	sous
l'autorité	de	la	DAEM.
Le	Bureau	des	relations	au	public	se	verra	confier
le	développement	d'un	accueil	ambitieux		et	de
qualité	(avec	label),	regroupant	sous	l'autorité
hiérarchique	de	la	DAJI,	l'accueil	du	CAPS,	celui	de
l'HPS,	et	celui	de	la	DES.	En	outre,	un	référentiel
devrait	être	créé	pour	l'ensemble	des	bureaux
d'accueil	de	la	province.
	
Pour	rappel,	la	Collectivité	a	signé	une	charte	de
collectivité	Handi-accueillante	il	y-a	plus	de	10	ans
maintenant.
Nous	avons	demandé	des	réunions	-	format	CTP
sur	le	sujet	pour	obtenir	des	points	d'étape	et	être
force	de	propositions	en	matière	d'accueil	des
personnes	à	mobilité	réduite	porteur	de	handicap
ou	non.
	
Enfin,	un	service	support	mutualisé	entre	les	4
directions	fonctionnelles	est	envisagé.
Ses	missions,	l'étendue	de	ses	interventions	et
les	moyens	nécessaires	à	leurs	exercices	restent
à	définir.
Sur	le	sujet,	rien	est	arrêté.
	

Grâce	aux	remontées	de	terrain,	nous	avons	pu	dénoncer	le	décalage	entre	les
grandes	idées	et	les	consignes	du	Secrétariat	Général	et	les	informations
transmises	auprès	des	professionnels	au	sein	des	directions.
	

Vous	avez	des	questions?
des	observations?
	Rapprochez-vous	de	nos	référents
sur	le	terrain	:
	-	Corinne	QUINTY	et	Matthieu	PETIT
pour	la	3DT,	MSPI
	-	Olivia	CULLELL	et	Steve	BRUNET

Vous	souhaitez	être
acteur?
Rejoignez-nous	et	devenez	un	de	nos
référents	pour	votre	secteur	/
direction.
	
Nous	avons	besoin	de	renforts	à	la



pour	la	DAEM
	-	Christophe	BOUTON	pour	la	DCJS
	-	Sandrine	PAPONpour	le	pôle
fonctionnel
	-	Mathilde	MARIETTE	pour	la	DPASS.	
	-	Patrice	PEDRINI	pour	la	DL.
	

DFA,		DENV,	DPASS,	DJA,	DES.
	
	com-utcfecgc@utcfecgc.nc
	

Nous	viendrons,	sur	vos	lieux	de	travail,	aux	dates
suivantes	:
	-	25-02	:	CAPS	(10h30)
	-	03-03	:	ex.	DEPS	-	VDT	(	10h30)
	-	10-03	:	ex.	DFA	(10h30)
																DEFE	(13h00)
	-	17-03	:	DPASS	(10h30)
													:		DL	(13h00)
	-	24-03	:	DES	(10h30)
	-	31/03	:	MSPI	(10h30)
	
	
	

A	votre	rencontre

Le	prochain	CTP	portera	sur	:
	-	le	bilan	d'activité	2018
	-	et	sur	le	CHSCT.

Le	4	mars	2020

	UT	CFE-CGC
Secteur	public

41.03.00
com-utcfecgc@utcfecgc.nc

Vous	avez	reçu	cet	email	car	vous	vous	êtes	adhérent	à	l'UT	CFE-CGC.
	

Se	désinscrire

©	2020	UT	CFE-CGC


