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Date : 1er janvier 2022 
 

 
GRILLE 

 
CLASSIFICATIONS 

Salaires minimaux (1) en 
XPF 

 

 
NIVEAUX 

 

 
ECHELONS 

Ouvriers, 
Employés, 
Techniciens 

 
Agents de maîtrise 

Ouvriers, 
Employés, 
Techniciens 

Agents de 
maîtrise 

 

INDICES 
HIERARCHIQUES 

 

CODE DE 
DESIGNATION 

 

INDICES 
HIERARCHIQUES 

 

CODE DE 
DESIGNATION 

Valeur du point : 920 CFP 

 
I 

1er SMG OM E1 _ _ SMG _ 

2ème 176 O1 E2 _ _ 161 920 _ 

3ème 179 O2 E3 _ _ 164 680 _ 

 
II 

1er 188 O3 E4 ET1 _ _ 172 960 _ 

2ème 202 P1 E5 ET2 _ _ 185 840 _ 

3ème 216 P2 E6 ET3 _ _ 198 720 _ 

 
III 

1er 231 P3 E7 ET4 247,17 AM 1 212 520 227 396 

2ème 246 HQ E8 ET5 _ _ 226 320 _ 

3ème 264 E9 ET6 282,48 AM 2 242 880 259 882 

 
IV 

1er 274 E10 ET7 293,18 AM 3 252 080 269 726 

2ème 287 ET8 _ _ 264 040 _ 

3ème 302 ET9 323,14 AM 4 277 840 297 289 

 
V 

1er 314 ET10 335,98 AM 5 288 880 309 102 

2ème 344 ET11 368,08 AM 6 316 480 338 634 

3ème 369 ET12 394,83 AM 7 339 480 363 224 
(1) Salaires mensuels correspondant à 169heures/mois. 

 
La grille indiciaire des Ingénieurs et Cadres est modifiée comme suit au 1er janvier 2022 : 

 

Rémunération annuelle au 1er janvier 2019 

Position A 3 831 361 F. CFP 

Position B  

Cat.1 4 590 758 F. CFP 
Cat.2 5 956 570 F. CFP 

Position C 7 620 594 F. CFP 
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