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GRILLE 

 
CLASSIFICATIONS 

Salaires minimaux (1) 
en XPF 

 

 
Niveaux 

 

 
Echelons 

Ouvriers, Employés, 
Techniciens 

 
Agents de maîtrise 

Ouvriers, 
Employés, 
Techniciens 

Agents de 
maîtrise 

INDICES 
HIERARCHIQUES 

CODE DE 
DESIGNATION 

INDICES 
HIERARCHIQUES 

CODE DE 
DESIGNATION 

 
Valeur du point : 795 XPF 

 
I 

1er SMG _ _ _ SMG _ 

2ème 198 _ _ _ 157 410 _ 
3ème 199 _ _ _ 158 205 _ 

 
II 

1er 200 _ _ _ 159 000 _ 

2ème 202 _ _ _ 160 590 _ 
3ème 204 _ _ _ 162 180 _ 

 
III 

1er 227 _ 247 AM 1 180 465 196 365 

2ème 238 _ _ _ 189 210 _ 
3ème 253 _ 273 AM 2 201 135 217 035 

 
IV 

1er 270 _  
306 

 
AM 3 

214 650  
243 270 2ème 286 _ 227 370 

3ème 300 _ 238 500 

 
V 

1er 320 _ 340 AM 4 254 400 270 300 

2ème 335 _ _ _ 266 325 _ 
3ème 365 _ 385 AM 5 290 175 306 075 

(1) Salaires mensuels correspondant à 169heures/mois. 
 

La grille indiciaire des Ingénieurs et Cadres est modifiée comme suit au 1er janvier 2020 : 
 
 

REMUNERATION ANNUELLE 2020 

Position A 3 276 362 F CFP 

Position B  

Cat. 1 4 004 836 F CFP 
Cat. 2 5 082 508 F CFP 

Position C 6 542 393 F CFP 
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