
 

 

STRUCTURE ET BAREME DE LA GRILLES DE CLASSIFICATION DES 

SALAIRES MINIMAUX HIERARCHIQUES 

Date : 1er mai 2022 
 

GRILLE CLASSIFICATIONS Salaires minimaux en XPF 

 

 
Niveaux 

 

 
Echelons 

Ouvriers, Employés, 
Techniciens 

 
Agents de maîtrise 

Ouvriers, 
Employés, 

Techniciens 

Agents de 
maîtrise 

 

INDICES 
HIERARCHIQUES 

 

CODE DE 
DESIGNATION 

 

INDICES 
HIERARCHIQUES 

 

CODE DE 
DESIGNATION 

 
Valeur du point : 752 CFP 

I _ SMG _ _ _ SMG _ 

 
II 

1er 214,0 Q1 E4 T4 _ _ 160 928 _ 

2ème 216,0 E5 T5 _ _ 162 432 _ 

3ème 221,0 Q2 E6 T6 _ _ 166 192 _ 

 
III 

1er 240,5 Q3 E7 T7 260,5 AM 1 180 856 195 896 

2ème 250,5 HQ E8 T8 _ _ 188 376 _ 

3ème _ _ 283,0 AM 2 -T1 _ 212 816 

 
IV 

1er _ _ 303,0 AM 3 -T2 _ 227 856 

2ème _ _ _ _ _ _ 

3ème _ _ 333,0 AM 4 -T3 _ 250 416 

 
V 

1er _ _ 353,0 AM 5 -T4 _ 265 456 

2ème _ _ 379,0 AM 6 - T5 _ 285 008 

3ème _ _ 409,0 AM 7 - T6 _ 307 568 
(1) Salaires mensuels correspondant à 169heures/mois. 

 
La grille indiciaire des Ingénieurs et Cadres est modifiée comme suit au 1er mai 2022 : 

 

Rémunération annuelle 

Position A 4 157 648 F. CFP 

Position B  

Cat.1 4 872 887 F. CFP 
Cat.2 5 948 319 F. CFP 

Position C 7 905 706 F. CFP 
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