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STRUCTURE ET BAREME DE LA GRILLES DE CLASSIFICATION DES 

SALAIRES MINIMAUX HIERARCHIQUES 

Date : 1er janvier 2019 
 

 
GRILLE 

 
CLASSIFICATIONS 

Salaires minimaux (1) 
en XPF 

 

 
NIVEAUX 

 

 
ECHELONS 

Ouvriers, 
Employés, 
Techniciens 

 
Agents de maîtrise 

Ouvriers, 
Employés, 
Techniciens 

Agents 
de 

maîtrise 

INDICES 
HIERARCHIQUES 

CODE DE 
DESIGNATION 

INDICES 
HIERARCHIQUES 

CODE DE 
DESIGNATION 

Valeur du point : 780 
CFP 

 
I 

1er SMG _ _ _ SMG _ 

2ème 202 _ _ _ 157 560 _ 

3ème 205 _ _ _ 159 900 _ 

 
II 

1er 207 _ _ _ 161 460 _ 

2ème 209 _ _ _ 163 020 _ 

3ème 217 _ _ _ 169 260 _ 

 
III 

1er 233 _ 253 AM 1 181 740 197 340 

2ème 243 _ _ _ 189 540 _ 

3ème 258 _ 278 AM 2 - T1 201 240 216 840 

 
IV 

1er 273 _ 298 AM 3 - T2 212 940 232 440 

2ème 289 _ _ _ 225 420 _ 

3ème 303 _ 328 AM 4 - T3 236 340 255 840 

 
V 

1er 314 _ 344 AM 5 - T4 244 920 268 320 

2ème 340 _ 370 AM 6 - T5 265 200 288 600 

3ème 370 _ 400 AM 7 - T6 288 600 312 000 

(1) Salaires mensuels correspondant à 169heures/mois. 

 

La grille indiciaire des Ingénieurs et Cadres est modifiée comme suit au 1er janvier 2019 : 
 

CADRES Rémunération annuelle 2019 

Position A 3 931 241 

Position B  

Cat.1 4 616 109 

Cat.2 5 312 963 

Position C 7 689 499 
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